BBSZ Ingatlan 2022 Korlatolt Felelsségii Tarsasag

(cégjegyzékszam: 01-09-370814; addszam: 27993440-2-43.; a tovibbiakban: Tarsasag)

A Tirsasag képviseletére jogosult ligyvezetd az aldbbi ligyvezet6i hatdrozatot hozza:
1/2023. (IV.23.) sz. iigyvezet6i hatarozat

A Térsasag Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatardl a jelen hatirozat elvilaszthatatlan mellékletét
képezo szabalyok szerint rendelkezem.

Budapest, 2023. 04.23.

- Wachsler Gyotgy
BBSZ Ingatlan 2022 Kft!
ugyvezetd



BBSZ INGATLAN 2022 KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

modositidsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Jelen Szabilyzat rendelkezései 2023. 04.23. napjatol — 1/2023. (IV.23.) szam1 iigyvezeti
hatarozat alapjan — érvényesek



A jelen Szervezeti és Mkédési Szabdlyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvedl
52016 2013. évi V. szdmQ térvény (a tovibbiakban: Ptk.) és az Alapité Okirat alapjin késziilt. Az
SZMSZ tartalmazza a Tirsasig adatait és szervezetét, meghatirozza az ligyvezetS feladatit és
jogkorét, valamint a Térsasdg miikédésének szabalyait.

1. A Tarsasag adatai:

A Tarsasag cégformaja: korlatolt felelosségu tarsasig

Cégneve: BBSZ Ingatlan 2022 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Rowviditett cégneve: BBSZ Ingatlan 2022 Kft.

Székhelye: 1123 Budapest, Alkotds utca 21. fszt. 4.

A létesitd okirat kelte: 2021. marcius 16.

Adészama: 27993440-2-43

Cégjegyzékszama: 01-09-370814

Hivatalos honlapja: www.bbsz.hu

Torvenyességi feltigyeleti szerve: F6varos Torvényszék Cégbirdsaga

2. A Tarsasag tevékenységi kore TEAOR szam szerint:

2.1. A Tarsasag fotevékenysége: 4120 '08 Laké- és nem lako épiilet épitése

2.2. A Tarsasag egy€b tevékenységi koreit a kozhiteles cégnyilvantartas tartalmazza.

3. A Tarsasag miikddési teriilete:

A Tarsasag a tevékenységét Magyarorszag teriiletén fejti ki a jovihagyott {izletpolitikai ketetek

kozott.

4. A cégjegyzés, a Tarsasag képviselete:

4.1. A Tarsasag cégjegyzésére és képviseletére jogosult: Wachsler Gyorgy

4.2. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégnévhez a Tirsasig cégjegyzésére jogosult sajit nevét irja a hiteles cégalairasi
nyilatkozatban régzitett modon.

5. A Tarsasag szetvezete

5.1. A Tarsasag szetvezeti felépitése:

a.  Alapitéi jogok gyakorldja

b.  Feligyelébizottsag

c.  Ugyvezetd

d.  Munkaszervezet

5.2. Alapitdi jogok gyakorldja
A Tarsasagnal taggytilés nem miikodik. A gazdasigi tirsasag legfGbb szervének a Ptk.-ban
meghatirozott hatiskérében a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat,
mint egyediili tag jar el, amely frisban hoz hatarozatot.

5.3. Felugyel6bizottsag

A FeltigyelSbizottsag az Alapitdi jogok gyakorldja részére ellendrzi a Tarsasig tigyvezetését,
uzletvitelét és ellitja a Tarsasdg ligyvezetésének a Ptk.-ban meghatirozottak alapjin torténd
feligyeletét. A FeliigyelSbizottsdg hirom tagbdl 4ll, tagjait az alapitdi jogok gyakorldja



5.4.

5.5,

valasztja meg, A Feltigyelobizottsigra vonatkozé részletes szabalyokat az Alapité Okirat és
a FeliigyelSbizottsig Ugyrendje tartalmazza.

Ugyvezet(')'

A Tarsasig operativ feladatait, a Tarsasiggal megbizdsi jogviszonyban 4ll6 Ugyvezetd
Iranyitja. Az ligyvezets jogkorére és feladatkérére vonatkozd részletes szabilyokat megbizasi
szerzGdése tartalmazza.

A Térsasdg nevében az ugyvezetS egy személyben jogosult kotelezettségvallalasra.

Amennyiben Tirsasig egyeb szabilyai masként nem rendelkeznek, az 1.000.000,- Ft lgyleti
értéket meghaladd kotelezettségvallalas érvényességének feltétele a Jogi tetiilet elGzetes
irdsbeli jogi megfeleldségi igazoldsa. A jelen pont vonatkozasiban kotelezettségvallalisnak
minésil mindazon jogtigylet, amely alapjin a Tarsasdgra — pénz fizetésére vagy mas dolog,
illetve vagyoni értéki jog Atadasdra, vagy valamely tevékenység végzésére ranyulé, anyagi
vagy egyéb jellegi — kételezettség harul.

Munkaszervezet

A Tarsasig iizlet tevékenységéhez legmegfelelébb, a valtozé igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé munkaszervezetet az Ugyvezetd alakitja ki, a Tarsasdg munkavillaléi felett a
munkaltatéi jogokat az ugyvezetS gyakorolja. Az ugyvezetS felett a munkaltatdi jogokat az
Alapitéi jogok gyakorldja (képviseletére jogosult személy) gyakorolja.
a. A Térsasig funkcionalis szervel, illetve egyes szervek 4ltal betdlto it funkcidk:

o Titkdrsag

o Kényvelés (kiilsé szolgiltatas)

o Jogi tertlet (kiilsg szolgaltatis)
b. A funkcionailis szervek teladatai, funkcionalis teriiletek:

o Titkdrsig

A Tarsasig adminisztriciés és ugyviteli rendjéért a Tirsasag titkdrsiga a felelds, amely

tevékenysége kérében ellitia a hatirozatok, szabdlyzatok, adatbizisok nyilvantartasat,

eljardsi rendek betartisat, a kimené &s bejévé postaforgalommal kapcsolatos és az egyéb
titkdri teendSket, valamint a minbségbiztositisi rendszerhez kapcsol6dé munkskat.

Munkakéri feladatok:
1. Bejové tigyiratok iktatisa és kézbesitése;

ii. Kimené tgyiratok iktatisa;

. Postazasi feladatok ellatasa;

v.  TIratok sokszorositisa:

v.  lrattar kialakitdsa, kezelés e;

vi.  Szabaélyzatok, utasitisok nyilvantartisa;
vii.  BélyegzSk beszerzése, nyilvintartisa, selejtezése;
vii.  Iratselejtezések végrehajtisa;

ix. Nyomtatviny- és egyéb eszkoz beszerzése, a Tarsasag alkalmazott beszerzési
eljarasainak megfeleléen;
X A szabadsdg felhaszn3lasarsl késziilt nyilvintartisok vezetése;

xi.  Vezetdi hatridds feladatok nyilvantartisa;



xii. Az eljirasi utasitasokban, valamint egyeb belsé utasitisokban foglalt feladatainak
maradéktalan elvégzése;

xiiil.  Sajtdanyag elékészitésében vals kézremikodés;
xiv. A Tarsasag hataskérébe tartozd déntések elékészitése;
xv. Koordinacios feladatok ellatisa,

o Koényvelés

A Tarsasig, a mikodésével kapesolatos szamviteli, pénziigyi, addzdsi és — részben —
adatszolgiltatasi kotelezettségekkel Osszefiliged feladatok elvégzésére meghizott kényvelSt
alkalmaz. A megbizott konyvels e feladatkorén tdl, a befektetések nyilvantartssi
feladatainak ellitdsa érdekében. Feladatok:

1. kapcsolattartds a Tarsasig kényvvizsgaléjaval;

. a konyveléste 4tadott szamlik ellenbrzése, a szimviteli torvényben elSirtak
megfelelGssége érdekében;

. kontirozas, adatrégzités, bérszamfejtés;

v. a megfelel bevallisok és adatszolgaltatisok hataridGre torténd elkészitése és
leadasa a hivatalokhoz;

V. 1gény szerinti kimutatdsok elkészitése;

vi.  folyamatos konzulticié — szlikség szerint — a Tarsasig ligyvezet&jével, tajékoztatas,
naprakész informacick szolgaltatdsa, figyelemfelhivis a szamviteli, adéz4si az egyéb
jogszabélyi kérnyezet valtozasairdl, tanacsadas;

vii. pénziigyi szabalyzatok elkészitése;

viil.  szikség szerint az ugyvezetS figyelmének felhivisa a szabilytalan mikédésre,
tdjékoztatis a szabalysértés varhatd kovetkezményeiré].

o Jogi tertilet

A Tirsasag kiilsG tigyvédi irodat foglalkoztat: a Tarsasig miikédésével és tevékenységével
kapcsolatos szabalyozas ellenérzése, szaktanicsadds, okiratszerkesztés és ellenjegyzés,
kockizatok minimalizildsa, egyedi ligyekben t6rténd vélemény nyilvanitisa, illetve teljes
kot jogi képviselet ellitisa céljabél. A jogi képvisels feladatai:

1L Kapcsolattartis biztositésa a Tarsasig tgyvezetSjével,

. A Tirsasig jogi képviseletének ellitisa, birésagok és m4s hatésigok elétt, valamint
harmadik személlyel szemben;

i.  Szakvélemény készitése a céltarsasig jogi helyzetérél;

.  Szaktanicsadas:
- a befektetési Ugyletek kockazat mérséklése érdekében,
- atranzakcios dokumentumok elézetes feltételeinek kialakitisdban,
- atérvényben eléirtak betartisa érdekében;

v.  Okiratok szerkesztése és ellenjegyzése;

vi. A Térsasdg szerzSdéseinek ellenérzése, szignézasa

vit..  Dokumentumok hatiridére torténd elkészitése és leaddsa a hivatalokhoz;



5.6.

a.7.

5.8.

vill.  Téjékoztatss, naprakész informiciék szolgaltatisa, figyelemfelhivis 2 jogszabilyi
kornyezet viltozasairdl;

ix.  Egyéb igény szerinti jogi feladatok ellitasa.

A hataskér és felel6sség altalanos szabalyai

Valamennyi  szervezeti egyseg rendelkezik g tevékenységi korébe utalt feladatok
végrehajtiasihoz szlikséges személyi, illetve anyagi tényezdk feletti intézkedési joggal.

A Tarsasig munkavallaléi kételesek a munkakériikbe tartozé feladatokat és a felettesck
utasitisait a meghatirozott médon és helyen a kells 1dében, a legjobb tudisuk szerint
végrehajtani.

Minden szervezeti egység (személy) felelésségének irinyat a fiiggelmi viszony hatirozza meg,
a Tarsasag mas szerveivel val kapcsolatté] fiiggetlendil.

Az ligyvezet és a munkavallalok kételesek a munka-és feladatkoriket érintd jogszabilyokat,
elSirisokat és utasitsokat, tovabb4 a Térsasag belsé szabalyait megismerni, munkdjuk sorin
alkalmazni, (betartani és betartatni) és ezen ismereteikrg] felettesiknek barmikor szimot

Az lUgyvezetdt és a munkavallalékat, mellérendelt, illetve alarendelt viszonytél figgetleniil
egyuttmiikodési és informacié stadis; kotelezettség tetheli.

Térsasag szabdlyozottsiga

A Tirsasag mikédését az alabbi normak hivatottak biztositani:
a jogszabélyok;
a Tarsasag Alapité Okirata;

az Alapitéi jogok gyakorldja 4ltal megillapitott Javadalmazasi Szabalyzat, valamint az 4ltala
jovahagyott Feliigyelc’ibizottségi Ugyrend és Beszerzési szabdlyzat.

A Tarsasig tovabbi koordinalt belsé miko6dését — a fenti a, ponton kiviil — az {igyvezeti
utasitasok, Ugyvezetdi hatirozatok, mint belsd notmak hivatottak biztositani.

Ugyvezet6i hatirozat keretében keriilnek kiadésra kiilénésen az alibbi szabalyzatok:
1. SZMSZ

. Kozérdeki adatok kozzétételére és a kozérdeks; adatok megismerésére vonatkozé
szabalyzat

. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
. Javadalmazisi Szabalyzat
v.  Antikorrupciés Szabilyzat
vi.  Szimviteli politika
vil.  Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
vill.  Ertékelési szabalyzat
x. Pénzkezelési szabalyzat

X.  Bizonylati- és szimla rend



6.2,
6.3.

10.

104,

xi.  Selejtezési szabalyzat
xil. Beszerzési szabilyzat (amelyet az Alapité hagy jov4)
xili. Panaszkezelési szabalyzat

xtv.  Védéfelszerelés Szabélyzat

A Térsasag operativ vezetése
A Tirsasig operativ feladatait, az alapitéi jogok gyakorléja altal megvilasztott Ugyvezetd
iranyitja.

A Térsasdg munkavallaléi felett az Ugyvezets gyakorolja 2 munkaltaté; jogokat.

A Térsasag dolgozéi

A Térsasdg dolgozéi: az 5.1, pontban meghatirozott szervezet tabliban nevesitett, az
ugyvezets iranyitisa ali tartozé dolgozdk, valamint az Ugyvezetd / Alapit6i Jogok gyakorléja
altal létrehozott — az 5.1. pontban nem nevesitett — Uj munkakéroket betéltd dolgozdk.

A dolgozdkra vonatkozé feladatokat és felel6sségi koroket a munkakor leirasaik
tartalmazzak.

A vezetd testiiletek kompetenciai, déntési jogkorok

A vezetd testilletek kizirélagos hataskérét az Alapito Okirat, jelen szabalyzat és az tigyrendek
tartalmazzak részletesen.

A vezetdi ellendrzés és a tulajdonosi bels§ ellendrzés rendje

A vezetéi ellendrzés korében ay Ugyvezeté feladata 2 beosztott dolgozdkat a végzett
munkijukrél folyamatosan beszamoltatni €s meggySz6dni a kitizétt feladatok teljesitésérdl.

Feladata tovabb4 haladéktalanul intézkedni a hianyossagok megszintetésérdl, a sziikséges
anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni 2 Tarsasig vagyoninak védelme és
gyarapitisa érdekében.

A bels6 ellenérzés korébe  tartozik a Tirsasig mikodésének, gazdalkodisanak,

jogszabalyok, a Ptk., az Alapité Okirat és a belsd szabalyzatok betartisa, helyes alkalmazasuk
megkovetelése.

A munkavégzés f65bb szabdlyai (az alkalmaztatissal, a munka végzésével és a
munkajévedelem elosztisival kapcsolatos szabalyok)

A munkiltaté kételessége

A munkiltaté kételes a munkavallalét a munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, illetve az egy€b jogszabalyok szerint toglalkoztatni.

A munkiltaté kételes:
© amunkit igy megszervezni, hogy a munkavillalé kotelezettségeit teljesiteni tudja,

© amunkavallalé sziamara a munkavégzéshez szikséges tijékoztatist és 1ranyitast megadni,
a szukséges ismeretek megszetzését biztositani,

o a munkaszerz8désben foglaltaknak megfelelé munkabért a megadott hatéridéig



10.2

a.

10.3.

10.4.

11.

12,
121

122,

megfizetni.
A munkavillals kb’telessége
A munkavillalé kételes:

0 az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkaltaté rendelkezésére allni,

o munkdjit az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni, munkatirsaival
egyuttmikodni,
© munkija sordn tudoméssra Jutott tzleti titkot, informaciét megdbtizni,

© a munkiltaté dltal kijeléle tanfolyamon és tovabbképzésen részt venni, és az eldirt
vizsgikat letenni,

© megtagadni az utasitis teljesitését, ha annak végrehajtasa més személy életét, testi épségét,
vagy egészségét veszélyezteti.
A munkavallals munkakorébe nem tartozd munkit is kételes elvégezni a munkaltats

utasitasa alapjan.

Egyéb vonatkozashan a munkavallalgk jogalldsat munkaszerzédésiik, beosztisuk, a Munka
torvénykonyve hatirozza meg.

Felel6sségiik altaliban munkakéri feladataik megfelels mindségli elvégzésére, tovabbi 2
munkafegyelem, a munkarend betartdsira terjed ki.

A munkaviszony létrejotte

A Tarsasig az alkalmazottaknal a belépéskor irisbeli munkaszerz&désben hatérozza meg,
hogy az alkalmazotrat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékd személyi
alapbérrel foglalkoztatja. Tevékenységi kérét a munkakdri lefras tartalmazza.

Nyilatkozat tomegtijékoztats (hirkézl6) szervezetek részére

A témegtijékoztatd  szervezetek képviselsinek adott mindennems felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil. A nyilatkozat sordn az eljiris az alibbiak szerint alakul: Tarsasigot
érintd  kérdésekben nyilatkozatadisra az ugyvezetd jogosult. A kézolt adatok
szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objekty ismertetéséért a nyilatkozé felel.

Kartéritési felelGsség

Anyagi, tulajdonosi felelsség

A Tarsasig a dolgozé ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett kirért vetkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozd munkahelyén, vagy
mas megdrzéste sz0lgdl6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A Tarsasig dolgozéi tulajdonosi gondossigeal felelGsek a bérelt berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalatiért, a helyiségek tisztasaginalk megSrzéséért, a gépek, eszkozok,
szakkonyvek stb. megévasért.



12.3. A dolgozé a szokisos szemelyi hasznilati targyakat meghalad6 mértékd és értéka hasznilati
értékeket csak az ugyvezeto engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. irSgép, vagy szamitogép stb.).
13.  Cégbélyegzé hasznalata €s kezelése
A cégbélyegz kezelése és nyilvantartasa a titkdrsig feladata.
4. A szabalyzat hatilybalépése
14.1. A jelen SZMSZ 4 kiegészits szabalyzatokkal és az Alapité Okirattal egylitt érvényes, a
Tarsasig UgyvezetSje altali alairisa napjan 1ép életbe, és azt 2 Tarsasdg minden dolgozéja
kételes alkalmazni és betartani,
Budapest, 2023.04.23. napjan a‘ﬁvﬁfzzlngatlan 2
Coom: 27992022 i
8. 01._0 93‘;40 ﬁ
2°3708;.243

/ Wachsler Gysrgy /
BBSZ Ingatlan 2022 Kft.

ugyvezetd



